
 
A N U N Ţ 

 
 
 
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ AL JUDEŢULUI BIHOR  - aduce la cunoştinţa 
angajatorilor  cu capital integral privat faptul că în vederea obţinerii APROBĂRII de păstrare şi 
completare a carnetelor de muncă ale salariaţilor proprii la sediu, pentru anul calendaristic 2009, potrivit 
art.3 alin. 1 din Legea nr.130/1999 republicată, este necesar să depună la sediul inspectoratului începând 
cu data de 01.12.2008, un dosar care să conţină: 
 A. Pentru angajatorii care solicită pentru prima dată aprobarea: 

1. Cerere tip;* 
2. Angajamentul firmei;* 
3. Copia contractului individual de muncă a persoanei împuternicite pentru desfăşurarea activităţii 

de întocmire, completare, păstrare şi evidenţă a carnetelor de muncă;   
4. Copia actului de  identitate a persoanei desemnate; 
5.  Decizia de împuternicire a persoanei care va îndeplini atribuţiile de întocmire, completare, 

păstrare şi evidenţă a carnetelor de muncă; 
6. Copia diplomelor de absolvire a învăţământului liceal, postliceal sau superior, după caz;  
7. Cazier judiciar eliberat cel mai  târziu  cu 6 luni anterior faţă de data depunerii solicitării  
( conform prevederilor  Legii nr. 202/2005); 
8. Curriculum vitae-ul  persoanei desemnate, scris de mână; 
9. Dosar de încopciat;     

 
Persoana desemnată şi împuternicită să îndeplinească atribuţiile de întocmire, completare, păstrare şi 
evidenţă a carnetelor de muncă va fi testată din punct de vedere al cunoştinţelor din domeniul relaţiilor de 
muncă de către ITM Bihor  numai în situaţia în care nu a fost testată. 
 
Testarea personalului constă într-o probă scrisă care va cuprinde obligatoriu un test grilă şi un exerciţiu 
de completare a unui carnet de muncă. 
 
 Taxa de testare este de 150 RON pentru fiecare persoană împuternicită şi se achită după verificarea 
prealabilă a dosarului. 
 
B. Pentru angajatorii care solicită prelungirea  aprobarii pentru anul calendaristic 2009: 

1.  Cerere tip;*  
2. Certificatul de cazier judiciar al persoanei/persoanelor împuternicite cu atribuţii de întocmire, 
completare, păstrare şi evidenţă a carnetelor de muncă.  
3. Dosar de încopciat;   
 
Cererea de prelungire a aprobării pentru anul 2009 se depune până la data de 31.01.2009.  
 
Nerespectarea de către angajator a termenului atrage după sine decăderea din dreptul de a depune 
o nouă cerere de prelungire a aprobării.În acestă situaţie angajatorul va putea solicita o nouă 
aprobare. 
 
Prelungirea aprobării este condiţionată de achitarea la zi a comisionului datorat, potrivit prevederilor 
art. 5 alin.1 din Legea nr. 130/1999 republicată. 
 
* Formularele se procură de la sediul ITM – Bihor camera 204, 134 şi de pe site-ul ITM Bihor la 
adresa http://itmbihor.keysys.ro  
 
Sunt ataşate: 

1. Metodologia privind aprobarea ca operaţiunile de păstrare şi completare a carnetelor de muncă să fie 
efectuate la sediul angajatorilor prevăzuţi la art. 1 din Legea nr. 130/1999 privind unele măsuri de 
protecţie a persoanelor încadrate în muncă, republicată (postată pe site din data de 26.11.2008). 
2. Anexe: 

 - Angajament privind respectarea prevederilor legislaţiei muncii conform Legii nr. 130/1999 
republicată şi ale Decretului nr. 92/1976; 
 -  Cerere privind solicitarea aprobării ca operaţiunile de păstrare şi completare a carnetelor de muncă 
să fie efectuate la sediul angajatorului, pentru anul calendaristic 2009; 
 - Cerere privind solicitarea prelungirii valabilităţii aprobării ca operaţiunile de păstrare şi completare a 
carnetelor de muncă să fie efectuate la sediul angajatorului, până la data de 31.12.2009. 













 
 

        A N G A J A M E N T 
 

privind respectarea prevederilor legislaţiei muncii conform 
Legii nr. 130/1999 republicată şi ale Decretului nr. 92/1976 

 
S.C. ......................................................., reprezentată prin ................................................., în calitate de 

............................, cu sediul  în localitatea ....................................., str. ......................................., nr. ..........., bl. ............., sc. 

........., ap. .........., telefon ......................, fax .........................., cod fiscal .............................., înregistrată la Registrul 
Comerţului jud .............................., sub nr. .........../ . . . . . . . . . . . /...................., cont bancar 
....................................................., deschis la banca ............................................... . 

Ţinând cont de solicitarea noastră, în conformitate cu prevederile art.3 din Legea nr 130/1999 republicată, privind 
unele măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă, ne angajăm; 

a) să respectăm prevederile art. 1 din Legea nr. 130/1999 privind unele măsuri de protecţie a persoanelor 
încadrate în muncă, republicată, de a înregistra la inspectoratul teritorial de muncă contractele individuale de muncă 
în termen de 20 de zile de la data încheierii lor, 

b)  să depunem la inspectoratul teritorial de muncă: 
                 - actele de modificare ale clauzelor prevăzute în contractele individuale de 
muncă, actele de suspendare, actele de încetare a contractelor individuale de muncă 
şi schimbările intervenite în starea civilă sau pregătirea profesională a salariatului în 
termen de 5 zile de la perfectarea acestora; 

  -  lunar dovezile de calcul a drepturilor salariale, până la data de 25 a lunii următoare celei pentru 
care se face plata acestora, conform art. 3, alin. (2), pct. a) din Legea nr. 130 /1999 privind unele măsuri de 
protecţie a persoanelor încadrate în muncă, republicată; 

  - lunar o declaraţie fiscală privind stabilirea comisionului datorat din fondul de salarii, de 0,25%, conform 
art. 5, alin (1), pct. b) şi alin. (2) din Legea nr. 130 /1999 privind unele măsuri de protecţie a persoanelor 
încadrate în muncă, republicată; 
           c) să achităm comisionul de 0,25 % din fondul lunar de salarii, până la data de 25 a 
lunii următoare celei pentru care este datorat, conform art. 5, alin. (2) din Legea nr. 
130/1999 privind unele măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă, republicată. Comisionul  va fi  virat   la  
ITM Bihor, CF 12324035, în contul  nr.RO77TREZO765003XXX000027, deschis la Trezoreria ORADEA;  

d) să completăm în carnetele de muncă, în termen de 15 zile de la data producerii 
lor, toate modificările intervenite în executarea contractelor individuale de muncă, conform 
art. 6 din Decretul 92/1976 privind carnetul de muncă; 

e) să    prezentăm la inspectoratul teritorial de muncă carnetele de muncă ale 
salariaţilor cărora le-au încetat contractele individuale de muncă, completate ia zi, în 
termen de  15 zile de la data încetării acestora, împreună cu actele doveditoare privind 
modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă ale salariaţilor 
respectivi, în vederea verificării şi certificării înscrierilor efectuate, conform art. 3, alin. (2), 
pct. (b) din Legea nr.130/1999 privind unele măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în 
muncă, republicată; 

f) să asigurăm condiţii optime de păstrare şi securitate a carnetelor de muncă şi să 
le completăm conform prevederilor Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de muncă şi a 
Ordinului ministrului muncii nr. 136/1976 pentru aprobarea metodologiei de întocmire, 
completare, păstrare şi evidenţă a carnetului de muncă; 
         g) să solicităm în scris testarea şi confirmarea unei alte persoane în condiţiile Metodologiei privind aprobarea ca 
operaţiunile de păstrare şi completare a carnetelor de muncă să fie efectuate la sediu în situaţia în care 
persoanei/persoanelor  desemnată/te, împuternicite pentru întocmirea şi completarea carnetelor de muncă îi încetează  
atribuţiile privind întocmirea, păstrarea, completarea şi evidenţa carnetelor de muncă, în termen de 5 zile;   
          h)  să predăm carnetele de muncă la  inspectoratul teritorial de muncă în termen de 15 zile de la data încetării 
atribuţiilor persoanei/persoanelor desemnată/te, în cazul în care nu mai investim o altă persoană cu atribuţiile de întocmire şi 
completare a carnetelor de muncă;       
          i) să comunicăm în termen de 5 zile orice modificare referitoare la schimbarea sediului social sau sediului 
secundar. 
       Î n s c r i e r e a  î n  c a r n e t e l e  d e  m u n că  s e  v a  f a c e  n u m a i  d e  că t r e  p ersoana/persoanele 
desemnate/împuternicite cu atribuţii de păstrare şi completare a carnetelor de muncă respectiv: 
1.D-na/Dl............................................................................................................ 
2.D-na/Dl............................................................................................................  
Persoana de legătură între societate şi inspectoratul teritorial de muncă este 
dl/dna.....................................................................................................................  

 Data...........................  
                                                                     Reprezentant legal al  

 
                                                               S.C.................................................... 
 
                                                           Funcţia........................................... 
 
                                                           Nume şi prenume (în clar) 
          ......................................................  
                                                                              Semnătura 
                                                                                    L.S                                                                                                        



                                                                      
 
 
SC ................................................................ 
Adresă......................................................... 
Cod fiscal.......... ..........................................    Nr. registratură intrare la ITM/dată 
Nr. tel ...........................................................     
Nr. registratură ieşire/dată...........................                  ......................................................           
 

 
C E R E R E  

privind solicitarea aprobării ca operaţiunile 
de păstrare şi completare a carnetelor de muncă 

să fie efectuate la sediul angajatorului, 
pentru perioada…………………………….. 

 
 

Subsemnatul ............................ .................................................în   calitate   de   reprezentant  legal  al   
SC ............................................. ........................cu  sediul în.............................................................., 
strada...................................., nr.........., sc........, ap......., judeţul.............,    cod fiscal.........................., 
înmatriculată la Oficiul Registrului Comerţului sub nr. J....../......../......... vă rog să aprobaţi ca 
operaţiunile de păstrare şi completare a carnetelor de muncă să fie efectuate la sediul angajatorului, 
conform   prevederilor art. 3 din Legea nr. 130/1999 republicată. 
Prezentei cereri anexez următoarele documente: 
          I. angajamentul angajatorului privind respectarea obligaţiilor ce revin acestuia; 
         II.decizia privind împuternicirea persoanei/persoanelor care va/vor îndeplini atribuţiile              
de întocmire, completare, păstrare şi evidenţă a carnetelor de muncă; 
        III. dosarul persoanei/persoanelor fizice împuternicite de angajator care va/vor îndeplini 
atribuţiile de întocmire, completare, păstrare şi evidenţă a carnetelor de muncă 
care cuprinde: 

(a) diplomele de absolvire a învăţământului liceal, postliceal sau superior, după caz (copie); 
(b) contractul individual de muncă (copie); 
(c) acte identitate (copie); 
(d) certificat cazier judiciar; 
(e) curriculum vitae-ul al persoanei desemnate, scris de mână. 

             
Persoana/persoanele împuternicită/împuternicite să îndeplinească atribuţiile privind întocmirea şi 
completarea carnetelor de muncă sunt : 
                     1) .................................................................... angajat cu contract individual de muncă 
nr............................................................................................., 
durata timpului de lucru fiind de ore....../zi, respectiv........ore/săptămână. 
   2) .................................................................... angajat cu contract individual de muncă 
nr............................................................................................., 
durata timpului de lucru fiind de ore....../zi, respectiv........ore/săptămână. 
   3) .................................................................... angajat cu contract individual de muncă 
nr............................................................................................., 
durata timpului de lucru fiind de ore....../zi, respectiv........ore/săptămână. 
 Numărul  total de angajaţi cu contract individual de muncă este ............... 
 
                                                               Reprezentant legal al  

 
                                                    S.C.................................................... 
 
                                                  Funcţia........................................... 
 
                                                  Nume şi prenume (în clar) 
          ......................................................  
                                                                       Semnătura 
                                                                               L.S                                                                                                     
 



                                                                      
 
 
SC ................................................................ 
Adresă......................................................... 
Cod fiscal.......... ..........................................    Nr. registratură intrare la ITM/dată 
Nr. tel ...........................................................     
Nr. registratură ieşire/dată...........................                  ......................................................           
 

 
C E R E R E  

privind solicitarea prelungirii valabilitaţii aprobării ca operaţiunile 
de păstrare şi completare a carnetelor de muncă 

să fie efectuate la sediul angajatorului, 
până la data de 31.12.2009 

 
 
 
 
 

Subsemnatul ............................ .................................................în   calitate   de   reprezentant  legal  al   
SC ............................................. ........................cu  sediul în.............................................................., 
strada...................................., nr.........., sc........, ap......., judeţul.............,    cod fiscal.........................., 
înmatriculată la Oficiul Registrului Comerţului sub nr. J....../......../......... vă rog să aprobaţi ca 
operaţiunile de păstrare şi completare a carnetelor de muncă să fie efectuate la sediul angajatorului, 
conform   prevederilor art. 3 din Legea nr. 130/1999 republicată. 
Prezentei cereri anexez următoarele documente: 
         I.certificatul de cazier judiciar al persoanei/persoanelor împuternicite cu atribuţii de întocmire, 
completare, păstrare şi evidenţă a carnetelor de muncă. 
                
Persoana/persoanele împuternicită/împuternicite să îndeplinească atribuţiile privind întocmirea şi 
completarea carnetelor de muncă sunt : 
                     1) .................................................................... angajat cu contract individual de muncă 
nr............................................................................................., 
durata timpului de lucru fiind de ore....../zi, respectiv........ore/săptămână. 
   2) .................................................................... angajat cu contract individual de muncă 
nr............................................................................................., 
durata timpului de lucru fiind de ore....../zi, respectiv........ore/săptămână. 
   3) .................................................................... angajat cu contract individual de muncă 
nr............................................................................................., 
durata timpului de lucru fiind de ore....../zi, respectiv........ore/săptămână. 
  
 
Numărul  total de angajaţi cu contract individual de muncă este .......  
 
                                                          Reprezentant legal al  

 
                                                    S.C.................................................... 
 
                                                  Funcţia........................................... 
 
                                                  Nume şi prenume (în clar) 
          ......................................................  
                                                                       Semnătura 
                                                                               L.S                                                                                                     

 
 
 

APROBAREA PENTRU  PERIOADA 01.01.2008-31.12.2008  a fost eliberată de dvs.cu Nr.…………../…………. 
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